l il modello italiano

Gli imprenditori «a impatto»

| per uno sviluppo sostenibile

Anprea D1 Turi

ditori e imprese sociali nel continente affi-

cano. Ma anche contribuire a far crescere,
su questi terni, le universita locali. E aiutare le im-
prese italiane che intendono svilupparsi in Affi-
ca, secondo principi disostenibilita e mettendo al
primo posto l'impatto
sociale prodotto nelle co-
munita.
Sono gli obiettivi della
Fondazione E4Impact
(Entrepreneurship for
impact), costituita a set-
tembre dall'Universita =3
CattolicadiMilanoinsie- Mario Molteni
me aMapei, Securfin, Sa-
lini-Impregilo el'Associazione Always Africa. «Fa-
remo il possibile per partire nel 2016 in quatiro
nuovi Paesi, in cinque anni vogliamo coinvolgere
alcune migliaia di imprenditori sociali», spiega
Mario Molteni, fondatore di Altis-Cattolica, pre-
sidente di Always Africa e nel Cda di E4Impact.
Verso quali Paesi avverra 'espansione?
Dai cinque nei quali siamo, Kenya, Ghana, Ugan-
da, Sierra Leone e Costa d’Avorio, andremo in Ni-
geria, Senegal, Tanzania ed Efiopia: sono gcono-
mie importanti, dove abbiamo buone relazioni
con le universita locali, che sono i nostri partner
in ogni Paese, e d'interesse per le imprese italiane
che si sono coinvolte con noi. I contatti avviati so-
no molti, tante anche le manifestazioni d’interes-

IL PERCORSO

Da master a Fondazione E4impact
Per formare gli imprenditori africani

Il master Global Mba in Impact Entrepreneurship mira a
formare imprenditori sociali, o «a impatto». Partito nel 2010, &
erogato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore in
partnership con le universita dei Paesi africani dove &
presente. Gia 130 gli imprenditori sociali formati. Il 16
settembre dal progetto & nata la Fondazione Edlmpact, nel cui
Cda, in rappresentanza dei fondatori, siedono Letizia Moratti
(Securfin), Giorgio Squinzi (Mapei), Pietro Salini (Salini-
Impregilo), il rettore dell’Universita Cattolica, Franco Anelli, e
Mario Molteni (Associazione Always Africa). Quest'ultimo per
I'attivita con E4lmpact & stato nominato fellow di Ashoka, la
pit grande rete mondiale di imprenditori sociali, diventando
una sorta di ambasciatore dell'impresa sociale. (A.D.T.)

F ormare una nuova generazione diimpren-

secheabbiamo ricevuto, daimprese italiane gran-

di e medie. La fondazione ¢ lo strumento che per-

mette di coinvolgere imprese, e istituzioni, per u-

no sviluppo rapido e ampio del progetto.

In quali settori ci sono le maggiori potenzialita

per le imprese italiane? :

Gli spazi sono enormi: in Kenya, ad esempio, c'e

bisogno di qualcosa come 200mila abitazionil'an-
no, per i prossimi dieci
anni. Penso anche alle

Il progeuo nato imprese italiane con

o e tecnologie connesse al-
all’Universita I'agricoltura e a tuttala
ca“D"ca pel' |e filiera del cibo, che so-
. . .. hoitemidiExpo.Poic'e
delle energie rinnova-
bili: I'elettrificazione ru-
rale in Africa ha un potenziale straordinario.
Perché puntare sullimpresa sociale, nel conte-
sto africano?
LAfrica & unarealta doveibisogni elementari, ac-
qua, cibo, energia, casa, devono ancoraessere sod-
disfatti su vasta scala. E in questo la formula del-
I'impresa sociale pud giocare un ruolo fonda-
mentale. Comunque, che si tratii di impresa non
profit o impresa tradizionale, il punto & non ripe-
tere gli errori fatti in Occidente. Occorre partire da
subito con iniziative improntate a responsabilita
e sostenibilita: tutela dell’ambiente, paghe digni-
tose, buone condizioni di lavoro.
Quali sono i vostri partner accademici?
Operiamo con universita africane pubbliche e pri-
vate. All'inizio & stato pil1 semplice stabilire rela-
zioni con le universita cattoliche, presenti capil-
larmente in Africa, anche grazie alla reputazione
riconosciuta all'Universita Cattolica di Milano in
tutto il mondo. Ma siamo aperti ad ogni collabo-
razione. Inolire, pensiamo che il nostro Mba pos-
sa fare da apripista per future iniziative anche in
altri ambit, pi1 tecnici: agribusiness, ingegneria,
sanita.
Sostenere lo sviluppo in Africa & una sirada, an-
che, per contenere i drammatici fenomeni mi-
gratori?
L'assenza di opportunita dilavoro & unadelle prin-
cipali cause di questi fenomeni. Il nostro contri-
buto &solo una goccianell'oceano, mavanella di-
rezione giusta: lo sviluppo dell'imprenditorialita.
Non solo per I'impatto diretto delle nostre inizia-
tive, ma anche, come abbiamo gia sperimentato
ad esempio in Kenya e Ghana, perché fungiamo
da diffusori di una cultura imprenditoriale, aiu-
tando a innescare processi di sviluppo virtuosi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




