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Unicatt al top in 13 aree disciplinari

ella macro area Social Sciences &
Management, in particolare, Uni-
versita Cattolica si attesta al 175°
posto. Per quanto riguarda le altre
macro aree, 1'Ateneo si posiziona al 176°
posto in Arts & Humanities e al 187° per Life

Sciences & Medicine.

Analizzando le singole aree disciplinari,
I'Ateneo di largo Gemelli ottiene un migliora-
mento nell'area Agriculture & Forestry che vede
unrilevante balzo in avanti nellatop 200 (da151
a200) rispetto al rank 201-250 del 2018.

Commenta cosi il professor Marco Trevi-
san, preside della facolta di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali dell'Universita Catto-
lica a Piacenza: «Con piacere vediamo questo
miglioramento che riporta la Facolta in una
posizione che piit rispecchia il suo valore e la
sua fama a livello internazionale. Auspichiamo
che QS possa considerare in futuro I'attivita di
ricerca nel settore alimentare all'interno del-
la categoria Agriculture e Forestry perché di
determinante importanza nel nostro lavoro
scientifico. La Facolta che dirigo € sempre piit
aperta all'internazionalizzazione e quindi un
buon posizionamento ¢ propedeutico al reclu-
tamento di studenti stranieri. Questo ci aiutera
nellancio dei tre corsi dilaurea in lingua ingle-
se che vengono proposti dalla Facolta».

Universita Cattolica conferma inoltre la
forte posizione nella disciplina Theology, Di-
vinity & Religious Studies che ha debuttato per
la prima volta lo scorso anno, attestandosi nel
ranktrail s1esimo e 100esimo posto trale pri-
me 100 universita a livello globale, mentre si
conferma anche quest’anno nel rank fraioie
150 in Modern Languages, Medicine e Law.

top 3o0.

Universita Cattolica rimane nella top 200
nelle aree Psychology, Accounting & Finance,
Communication & Media Studies, Economics &
Econometrics (151-200) mentre entra in clas-
sifica nell’area Education, dove si attestatrale

Per compilare questa classifica, QS ha

assunzioni.

analizzato piti di 200 milioni di citazioni e 22
milioni di research paper. E stata valutata la
posizione di 1.222 atenei in 48 aree discipli-
nari e 5 macro aree. Questo studio include le
opinioni di 83.000 accademici internazionali
e di 4.2.000 responsabili delle risorse umane
e altre figure manageriali responsabili per le
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Un premio alla ricerca di qualita

ra le misure di va-

lorizzazione della

ricerca connesse al

Piano strategico di
Ateneo, 1'Universita Cat-
tolica ha introdotto, dal
2017, un sistema di premi
alle migliori pubblicazioni
dei propri docenti e ricer-
catori.

L'iniziativa & intesa a ri-
conoscere che produrre
pubblicazioni  considerate
di alta qualita dalle comunita
scientifiche di riferimento
genera benefici diffusi per
1’Ateneo.

Intende inoltre rispon-
dere, attraverso un’inizia-
tiva premiale autonoma,
alla mancata possibilita per
i ricercatori e docenti delle
universita non statali di ac-

cedere al FFARB — Finanzia-
mento delle Attivitad Base di
Ricerca, il sistema di finan-
ziamenti individuali basato
sulle pubblicazioni che il
MIUR ha avviato nel 2017 ri-
servandolo a docenti e ricer-
catori delle universita statali.

I 122 lavori premiati nel
2018 sono stati selezionati
dai dieci Comitati Scien-
tifici dell’Ateneo, con il
coordinamento della Com-
missione Strategie di Ricer-
ca, seguendo la procedura
approvata dagli Organi di
governo. I lavori premiati
rappresentano lo 0,7% de-
gli oltre 17.700 lavori che i
docenti e ricercatori dell'U-
niversitd Cattolica han-
no pubblicato nel periodo
2015-2018.
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La pubblicazione in Catto-
licaNews  (hitps://www.cat-
tolicanews.it/ricerca-di-qua-
lita-i-premi-2018) degli
elenchi e dei riferimenti ai
lavori premiati & parte in-
tegrante dell'iniziativa poi-
ché consente di diffonde-
re, all'interno e all’esterno
dell’Ateneo, l'informazione
su questi risultati di qualita.

Le pubblicazioni premiate
sono elencate per Comitato
Scientifico di riferimento
con il rimando agli abstract
e ai metadati bibliografici
censiti dagli autori nel repo-
sitory istituzionale d’Ateneo
PubliCatt.

L'iniziativa proseguira nel
2019 con la selezione dei
migliori lavori pubblicati nel
periodo dal 2016 al 2019.

MOOC

Educare oggi
con i nuovi media

ome la famiglia puo affrontare

'educazione digitale? Quale
ruolo svolge la scuola quando i media
diventano parte integrante della quo-
tidianita degli studenti? Quali sono
le opportunita che la pastorale puo
assumere nella propria riflessione e
azione? Risponde a questi interrogati-
vi il primo MOOC - Massive Online
Open Course “Educazione digitale”,
un corso in modalita e-learning aper-
to e gratuito, promosso dalla Confe-
renza Episcopale Italiana (con gli Ufh-
ci di Comunicazioni Sociali; Pastorale
giovanile; Catechistico; Famiglia; IRC;
Educazione, Scuola e Universita;
Vocazioni; Servizio Informatico) e dal
Cremit (Centro di Ricerca sull'Educa-
zione ai Media all'Informazione e alla
Tecnologia) dell’Universita Cattolica.
Attivo dallo scorso 28 gennaio, il corso
si & snodato per 6 settimane fino al 4
marzo (con una settimana di recupero
da lunedi 11 marzo).

La proposta formativa nasce in linea
con gli Orientamenti pastorali CEI
2010-2020 e il Direttorio CEI “Co-
municazione e missione”, e raccoglie
le indicazioni emerse dai vescovi nel
corso della 71a Assemblea Generale
della CEI. Lobiettivo & di fornire un
approfondimento su nozioni e prati-
che digitali.

11 corso online, infatti, affronta lo
sviluppo della comunicazione e la me-
diamorfosi, il ruolo dell'informazione
oggi, la questione dell'identita e della
socializzazione in rete, gli strumenti
per un’educazione digitale nei diversi
contesti e la presenza della tecnologia
nell’azione pastorale (dalla liturgia alla
catechesi, ai momenti aggregativi).

11 percorso formativo, composto da 6
moduli, 18 video-lezioni e 18 schede
di approfondimento tematico, si ri-
volge a educatori, operatori pastorali,
genitori, insegnanti e professionisti
della comunicazione.

Alumni, tutte le novita del 2019

ara all'insegna delle novita
il 2019 per Alumni Catto-
lica Associazione Ludovico
Necchi. Del resto il 2018 si
chiude con un bilancio tutto in
positivo per I'Associazione che
riunisce ilaureati dell Universita
Cattolica. Unlegame che va oltre
i confini nazionali: ’anno scor-
so, infatti, sono state organizzate
diverse attivitd e réunion all’E-
stero, in particolare a Bruxelles,
Londra, Shanghai e Pechino,
dove ha partecipato in prima
persona la presidente Antonella
Sciarrone Alibrandi.
Tra le prime novita il rinnovo
delle cariche di sezione del Con-
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siglio Direttivo (Facolta e stu-
denti) della storica Associazione
e l'ingresso di altri associati. Una
conferma che il costante impe-
gno della Cattolica nel costrui-
re, attraverso il progetto Alumni
UGSC, un network di laureati
consapevoli dell'importanza del-
larelazione conlaloro Universita
sta dando i suoi frutti, riavvici-
nando numerosi ex studenti alla
vita associativa dell'Ateneo.

Con le elezioni svoltesi a fine
2018, sono stati scelti i rappre-
sentanti di sezione tra un nu-
mero rilevante di candidature,
soprattutto per alcune Facolta. I
voti hanno portato all'elezione di
Luca Valerio Silviani della Valle
per Giurisprudenza (Milano),
Marco Lucchin per Scienze po-
litiche e sociali che intende svi-
luppare il network degli Alumni a
livello internazionale, in partico-
lare in Asia e in Russia.

Per Economia (Milano-Ro-
ma) & stato riconfermato Ste-
fano Devecchi Bellini che ha

sostenuto la costituzione del Co-
mitato Internazionale Alumni
UCSC Far&Middle East, grazie
alla sua attivita imprenditoriale in
Cina. Altra new entry per Lettere
e Filosofia (Milano e Brescia):
Mauro Meazza, voce di Radioz4
e caporedattore de Il Sole 24 Ore,
per Scienze Agrarie, Alimentari
e Ambientali (Piacenza e Cre-
mona) fa il suo ingresso Andrea
Lovazzano mentre Medicina e
Chirurgia (Roma) potra contare
sull’attivitd di Roberto Persiani,
oncologo e docente alla Cattoli-
ca di Roma. Il rappresentante di
Scienze matematiche, fisiche e
naturali (Brescia) & Alberto Pro-
spero, Senior Data Scientist in
Pirelli, e invece Tommaso Mi-
gliore — che proprio sui banchi
di largo Gemelli ha posto le basi
della suasocieta, di cui oggi e CEO
e Founder — rappresenta Scienze
bancarie, finanziarie e assicura-
tive (Milano), Facolta con cui ha
mantenuto i rapporti, collabo-
rando alla nascita del gruppo lon-

ateneo

dinese. Laura Munari ¢ stata rie-
letta perla seconda volta nella sua
sezione per Scienze linguistiche
e letterature straniere (Milano e
Brescia) ed & social media mana-
ger dell’associazione. Per Econo-
mia e Giurisprudenza (Piacenza
e Cremona) entra nel direttivo
dell’Associazione Fabrizio Capo-
casale, coordinatore del Progetto
MyMenior nelle sedi di Piacenza e
Cremona, che spera di ampliare
la conoscenza del progetto a tutti
gli "alumni” dell’Ateneo. Infine,
rappresentante dei soci studenti
¢ Paolo Brillante, il piui giovane
membro del Consiglio Direttivo.

E proprio per incentivare a
conoscere 'associazione e il pro-
getto Alumni UGSC, continual'ac-
cordo fra 1’Associazione Necchi
e I'’Ateneo grazie al quale, per un
anno dal conseguimento della
laurea, a tutti i neolaureati & of-
ferta l'iscrizione gratuita all'as-
sociazione e la possibilita di ac-
cedere a tutti iservizi a condizioni
agevolate.

Il rettore Anelli, vicepresidente di E4Impact

1 27 novembre 2018 il

Consiglio di Ammini-

strazione di EgImpact

Foundation ha nomina-
to il rettore Franco Anelli
vice presidente della Fon-
dazione presieduta da Leti-
zia Moratti. Si tratta di un
importante riconoscimento
del ruolo centrale che 1'U-
niversitad Cattolica ha nella
Fondazione; ruolo mani-
festato sin dalla fase di co-
stituzione. «Sono lieto di
questa nomina, che mi ono-
ra e che soprattutto premia
il contributo scientifico e
operativo offerto dalla no-
stra Universita» afferma il
professor Anelli. «Il lavo-
ro svolto in questi anni, in
collaborazione con tutte le
realta aderenti a E4Impact
Foundation, colloca 1'Uni-
versita Cattolica tra gli ate-
nei italiani ed europei pitt
capillarmente presenti nel
continente africano. Si trat-
ta di un impegno in linea
con la nostra missione isti-
tuzionale, caratterizzata da
una specifica attenzione ai
contesti nei quali lo sforzo

educativo si unisce alla soli-
darieta, come, in particolar
modo, nei Paesi emergen-
ti».

E4Impact nasce come ini-
ziativa di Altis nel 2010 per
favorire lo sviluppo sosteni-
bile del continente africano
supportando la formazione
di imprenditori ad alto im-
patto sociale e ambientale.
Nel 2015 si ¢ costituita Fon-
dazione grazie al contributo
della Cattolica e di impor-
tanti imprese italiane quali
Securfin, Mapei, Salini-Im-
pregilo e Gruppo Bracco. Si
sono poi aggiunti in qualita
di partecipanti altri rilevan-
ti gruppi come Eni, Lisa, In-
tesa Sanpaolo e GeFi.

La Fondazione, presiedu-
ta da Letizia Moratti, opera
ad oggi in 8 Paesi africani
(Kenya, Uganda, Etiopia,
Sudan, Ghana, Sierra Leo-
ne, Costa d’Avorio e Sene-
gal) e quest’anno avviera il
proprio Global MBA In Im-
pact Entrepreneurship anche
in Rwanda, Gabon e Zim-
babwe. L'MBA & un pro-
gramma executive di 12-16

mesi che guida imprendi-
tori e aspiranti tali al lancio
e allo sviluppo del proprio
business. Le attivitad della
Fondazione contribuiscono
al raggiungimento di molti
degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile 2030 fissati dal-
le Nazioni Unite, in partico-
lare quellilegati a istruzione
di qualita, lavoro dignitoso,
crescita economica, ridu-
zione della povertd e fame
Z€ero.

«Dal 2010 abbiamo for-
mato oltre 8oo imprendi-
tori africani, di cui il 33%
donne. I1 73% di loro ha un
business attivo nel proprio
Paese e in tutto hanno crea-
to oltre 4.000 nuovi posti di
lavoro nel continente>» dice
il professor Mario Molte-
ni, Ad della Fondazione.
«La forza del programma &
quella di fornire know-how
e competenze imprendi-
toriali assieme a servizi di
consulenza e supporto tipici
di un incubatore di impre-
sa. Inolire abbiamo deci-
so di operare in ogni Paese
con un'Universitd locale,
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rilasciando ove possibile un
dual degree. Il nostro MBA
abbina sessioni a distanza
con lezioni in presenza per-
mettendo agli imprendito-
ri di dedicarsi alla propria
azienda mentre frequentano
il corso». Nel 2018 E4Im-
pact Foundation, grazie al
sostegno dell’Agenzia Ita-
liana per la Cooperazione
allo Sviluppo, ha lanciato a
Nairobi il primo business ac-
celerator per imprese a forte
impatto sociali. L'iniziati-
va affianca 20 Pmi keniote
all’anno nella loro iniziale
fase di crescita con attivita
di training, coaching, servizi
e facilities, ma soprattutto
creando per loro un canale
privilegiato per l'accesso al
mercato italiano. Obietti-
vo futuro della Fondazione
¢ attivare il Global MBA in
Impact Entrepreneurship in
almeno altri 7 Paesi africani
entro il 2020.
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