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onne promotrici di cambiamento e di profonde trasformazioni sociali: sono
alcune delle protagoniste del percorso di studi Global MBA in Impact
Entrepreneurship offerto dalla fondazione E4AImpact e ALTIS-
Universita Cattolica. Ne abbiamo intervistate tre: ecco le loro storie

Promuovere e sostenere lintegrazione sociale ed economica tra lltalia e vari Paesi
del continente africano attraverso programmi di imprenditoria a forte impatto
sociale: e quello che fa la fondazione E4AImpact con il supporto dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore.

Nata nel 2010 da un’iniziativa ALTIS - Alta Scuola Impresa e Societa dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore, E4AImpact e presente in 20 paesi africani e ha
formato oltre 11.600 imprenditori.

Abbiamo selezionato alcune delle donne che hanno partecipato al Global MBA in

Impact Entrepreneurship per parlare del loro percorso da imprenditrici, dei loro
sogni e delle loro aspirazioni.






Imprenditrice kenyota e fondatrice di Rare Gem Talent School, istituto per
bambini con disturbi dell'apprendimento, Phyllis Munyi-Kariuki ha partecipato
nel 2019 al Global MBA in Impact Entrepreneurship presso il Tangaza University
College di Nairobi. Una formazione che ha aperto a Phyllis nuove opportunita per il
suo business, incontrando finanziatori e contatti utili per far crescere la scuola.

Qual ¢é il tuo background e come sei arrivata a fondare la Rare Gem
Talent School?

Nel 2008, allincirca quando mio figlio ha iniziato la scuola, mi sono resa conto che
aveva difficolta ad apprendere e a distinguere le lettere per formare delle parole.
Era frustrante, ma pensavamo che l'avrebbe superato. Invece, la situazione
continuava a peggiorare. A quell'epoca, mi capito di leggere un articolo di giornale
dal titolo "Children who write ‘doy’ for boy', che spiegava cosa comportasse essere
affetti da dislessia. Fu come togliermi un peso dalle spalle: potevo finalmente
spiegarmi perché mio figlio, e anche mio nipote, avevano difficolta a scuola. Era
evidente che anche gli insegnanti non conoscevano questo disturbo
dell'apprendimento. Pertanto, mi sono documentata e ho cercato di imparare di
piu sull'argomento per capire come sostenere mio figlio.

INSIEME A MIA SORELLA, ABBIAMO AVVIATO UNA
CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE PER EDUCARE
GLI INSEGNANTI E | GENITORI SULLA DISLESSIA



Pid condividevamo informazioni sul tema, piu ci rendevamo conto che c'era una
mancanza di consapevolezza tra gli stakeholder del settore dellistruzione,
compresi i docenti. Avevamo quindi bisogno di una piattaforma per raggiungere
un pubblico piu ampio e informarlo. Cosi, nel 2010, abbiamo deciso di registrare la
Dyslexia Organisation Kenya come organizzazione senza scopo di lucro,
aprendo un ufficio a Hurlingham (Nairobi) che ci & servito come centro di
valutazione e di recupero. In questo modo, avevamo una voce autorevole e
potevamo rivolgerci ai mediaq, alle scuole e alle Chiese, ovunque ne avessimo
l'opportunitd, anche con i mezzi pubblici. Condividevamo, parlavamo e usavamo
tutti gli strumenti possibili e, grazie ai nostri discorsi, molti genitori riuscivano a
comprendere i loro figli. Inizialmente abbiamo avviato dei corsi di recupero nelle
nostre case. Avevo tre bambini piu mio figlio, a cui davo ripetizioni la sera. Durante
la pausa scolastica del 2011, sette bambini hanno frequentato i corsi di recupero
presso il nostro ufficio di Hurlingham. | loro genitori insieme ad altri provenienti da
tutto il Paese, che avevano sentito parlare di noi grazie alle interviste in TV e alla
radio, alle nostre pagine sui social media e al nostro sito web, volevano sapere se
esistesse una scuola in cui gli insegnanti comprendevano e sostenevano gl
studenti con dislessia. Naturalmente, non conoscevamo hessuna scuola a cui
potessimo indirizzarli con sicurezza. E diventato chiaro che dovevamo fornire noi
una soluzione ed e cosi che nel gennaio 2012 e nata la Rare Gem Talent School,
che e stata registrata per provvedere a istruire i bambini con dislessia e altri
disturbi del neurosviluppo. E stata fondata come collegio regolare che offre |l
curriculum locale (curriculum 8+4+4 - programma educativo del Kenya composto
da otto anni di istruzione primaria, quattro anni di istruzione secondaria e quattro
anni di istruzione universitaria - e successivamente il Competency-Based
Curriculum CBC - programma di studi che forma lo studente su 4 aree essenziali,
ovvero conoscenze, abilitd, valori e atteggiamenti) per ragazzi e ragazze
provenienti da tutto il Paese. | primi studenti arrivarono dalle contee di Mombasa e
Migori, a 500 km da Nairobi.



PRESSO LA RARE GEM TALENT SCHOOL, Ci
CONGENTRIAMO SULL'IDENTIFICAZIONE E LA
VALORIZZAZIONE DEI TALENTI SPECIALI DEGLI

STUDENTI

Li esponiamo a diverse formazioni tecniche professionali come sartoriq,
acconciatura e beauty, tappezzeria, modellatura, giardinaggio, con l'obiettivo di far
loro raggiungere il pieno potenziale e autosufficienza. Alla Rare Gem Talent School
ci sforziamo di identificare e affrontare le esigenze individuali di apprendimento.





































