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IMPRESE: SIMEST SIGLA ACCORDO CON CONFAPI E E4IMPACT PER INSERIRE
PROFESSIONISTI AFRICANI

Milano, 25 nov. (Adnkronos) - Simest, societa del Gruppo Cassa Depositi e
Prestiti che sostiene l'internazionalizzazione delle imprese italiane, Confapi,
confederazione italiana della piccola e media industria privata e E4lmpact
Foundation, organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso
lo sviluppo di nuove imprese e la formazione, hanno siglato oggi a Milano un
protocollo d’intesa.

Lobiettivo & quello di sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a
sostegno dell’internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei
paesi africani.

Il protocollo e stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, amministratore
delegato di Simest, da Cristian Camisa, presidente nazionale di Confapi e da
Letizia Moratti, presidente di E4lmpact.

La partnership mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle imprese
italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa, offrendo cosi ai
professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e
contratti di lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, Simest si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni
per promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a Confapi,
considerando anche i servizi offerti da E4lmpact con l'obiettivo di favorire
partnership tra aziende africane ed europee.

Inoltre, Simest selezionera e valutera progetti imprenditoriali di interesse per
le imprese associate, grazie al know how e all’esperienza di E4lmpact nel
contesto africano per offrire un eventuale sostegno finanziario.

Promuovera I'implementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto
allexport gestiti da Simest, valorizzando il progetto di Labour Migration di
Edlmpact, che mira a soddisfare le esigenze di professionalita qualificata delle
imprese italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.

Confapi si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4lmpact
per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali necessari.

Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di
selezione dei lavoratori siano condotte nel rispetto delle normative vigenti.

Si assicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese
associate siano tutelate.



Edlmpact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le
esigenze occupazionali delle imprese associate a Confapi e identifichera,
tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti
africani con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese
richiedenti.
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IMPRESE: SIMEST SIGLA ACCORDO CON CONFAPI E E4IMPACT PER INSERIRE
PROFESSIONISTI AFRICANI (2)

(Adnkronos) - “Questo accordo segna un ulteriore passo significativo
nell’integrazione dei lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano,
promuovendo una migrazione lavorativa dignitosa -afferma Letizia Moratti,
presidente di E4lmpact Foundation-. Siamo particolarmente felici che il
progetto con Confapi si sia ampliato coinvolgendo anche Simest, offrendo
cosi un’opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da
un lato, quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro
attivita a causa della mancanza di personale; dall’altro, quelle dei
professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li
valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”. "Laccordo
sottoscritto oggi -aggiunge 'amministratore delegato di Simest (Gruppo CDP),
Regina Corradini D’Arienzo- s’ inserisce nel solco del nostro impegno per
accompagnare gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto
fondamentale quale il capitale umano.

La formazione riveste infatti una valenza strateqgica per le imprese.

Da qui la decisione di favorirne il finanziamento attraverso la nostra 'Misura
Africa’. Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura pone
infatti un focus specifico proprio sulla formazione professionale dei giovani
del continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in Italia,
dando quindi una risposta concreta alla carenza di manodopera in
determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori.

La collaborazione con E4impact Foundation e con Confapi ci permette di
rendere ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un’intesa
istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”. "Questo protocollo tra
Confapi, Simest e E4lmpact Foundation -commenta il presidente di Confapi,
Cristian Camisa- rafforza le strategie e le azioni che la nostra confederazione
da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la partnership con il
continente africano sia strategica per il nostro sistema e in generale per tutto
il nostro Paese. Siamo convinti che il modello economico, produttivo e sociale
delle nostre piccole e medie industrie possa trovare terreno fertile nel
continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando alacremente a
una labour migration che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a risolvere in
maniera piu appropriata le carenze di manodopera che il nostro sistema
produttivo lamenta”. (Liv/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222.
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AFRICA: SIMEST CON CONFAPI E E4IMPACT PER SUPPORTARE INSERIMENTO
PROFESSIONISTI

Roma, 25 nov. (Adnkronos) - Simest, la societa del Gruppo Cassa Depositi e
Prestiti che sostiene I'internazionalizzazione delle imprese italiane, Confapi,
Confederazione italiana della piccola e media industria privata, e E4lmpact
Foundation, organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso
lo sviluppo di nuove imprese e la formazione, hanno siglato oggi a Milano un
protocollo d’intesa.

Lobiettivo & quello di sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a
sostegno dell’internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei
paesi africani.

Il protocollo € stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, Amministratore
delegato di Simest, da Cristian Camisa, Presidente Nazionale di Confapi, e da
Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle imprese
italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa, offrendo cosi ai
professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e
contratti di lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, Simest si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni
per promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a Confapi,
considerando anche i servizi offerti da E4lmpact con I'obiettivo di favorire
partnership tra aziende africane ed europee.

Inoltre, Simest selezionera e valutera progetti imprenditoriali di interesse per
le imprese associate, grazie al know how e all’esperienza di E4lmpact nel
contesto africano per offrire un eventuale sostegno finanziario.

Promuovera I'implementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto
all’export gestiti da Simest, valorizzando il progetto di Labour Migration di
Edlmpact, che mira a soddisfare le esigenze di professionalita qualificata delle
imprese italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.

Confapi si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4Impact
per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali necessari.

Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di
selezione dei lavoratori siano condotte nel rispetto delle normative vigenti.

Si assicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese
associate siano tutelate.



Edlmpact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le
esigenze occupazionali delle imprese associate a Confapi e identifichera,
tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti
africani con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese
richiedenti.

Inoltre, offrira supporto durante i colloqui di assunzione, assistendo i
candidati africani nella gestione delle dinamiche di selezione e valutazione.

Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per facilitare il
trasferimento in Italia dei candidati selezionati. (segue) (Eca/Adnkronos) ISSN
2465 - 1222.
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AFRICA: SIMEST CON CONFAPI E E4IMPACT PER SUPPORTARE INSERIMENTO
PROFESSIONISTI (2)

(Adnkronos) - “Questo accordo segna un ulteriore passo significativo
nell’integrazione dei lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano,
promuovendo una migrazione lavorativa dignitosa” afferma Letizia Moratti,
Presidente di Ed4impact Foundation. ”Siamo particolarmente felici che il
progetto con Confapi si sia ampliato coinvolgendo anche Simest, offrendo
cosi un’opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da
un lato, quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro
attivita a causa della mancanza di personale; dall’altro, quelle dei
professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li
valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”. ”L’accordo
sottoscritto oggi s’ inserisce nel solco del nostro impegno per accompagnare
gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto fondamentale
quale il capitale umano.

La formazione riveste infatti una valenza strateqgica per le imprese.

Da qui la decisione di favorirne il finanziamento attraverso la nostra Misura
Africa”, ha dichiarato I'Amministratore delegato di Simest (Gruppo Cdp),
Regina Corradini D’Arienzo. ”Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano
Mattei, la Misura pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione
professionale dei giovani del continente da impiegare nelle imprese italiane,
sia in Africa che in ltalia, dando quindi una risposta concreta alla carenza di
manodopera in determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori.

La collaborazione con E4impact Foundation e con Confapi ci permette di
rendere ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un’intesa
istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”. ”Questo protocollo tra
Confapi, Simest e Ed4lmpact Foundation - spiega il Presidente di Confapi,
Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni che la nostra Confederazione
da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la partnership con il
continente africano sia strategica per il nostro sistema e in generale per tutto

il nostro Paese.

Siamo convinti che il modello economico, produttivo e sociale delle nostre
piccole e medie industrie possa trovare terreno fertile nel continente africano
in una logica win-win. Stiamo lavorando alacremente a una labour migration
che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a risolvere in maniera piu appropriata le
carenze di manodopera che il nostro sistema produttivo lamenta”.
(Eca/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222.
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9 COLONNE
25 novembre 2024

IMPRESE: SIMEST, CONFAPI E E4IMPACT PER INSERIMENTO PROFESSIONISTI
AFRICANI

Roma, 25 nov - Simest, Confapi e E4lmpact Foundation, organizzazione che
promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo di nuove

imprese e la formazione, hanno siglato un protocollo d’intesa per soddisfare
le esigenze di lavoratori nelle imprese italiane, coinvolgendo partner
qualificati.
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25 novembre 2024
https://www.teleborsa.it/News/2024/11/25/imprese-simest-con-confapi-e-e4i

mpact-per-supportare-inserimento-professionisti-africani-105.html

teleborsa o"

Imprese: SIMEST con Confapi e E4impact
per supportare inserimento professionisti
africani

Economia ® 25 novembre 2024 - 15.23

(Teleborsa) - Sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a sostegno
dell'internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei paesi africani: &
I'obiettivo del protocollo d'intesa firmato oggi a Milano da SIMEST, la societa del Gruppo
Cassa Depositi e Prestiti che sostiene l'internazionalizzazione delle imprese italiane,
CONFAPI, Confederazione italiana della piccola e media industria privata, e EAImpact
Foundation, organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo
di nuove imprese e la formazione.
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Il protocollo é stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, Amministratore delegato di
SIMEST, da Cristian Camisa, Presidente Nazionale di CONFAPI, e da Letizia Moratti,
Presidente di E4Impact.

La partnership - spiega la nota - mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle
imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa, offrendo cosi ai
professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e contratti di
lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, SIMEST siimpegnera ad analizzare e proporre attivita comuni per
promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a CONFAPI, considerando
anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di favorire partnership tra aziende
africane ed europee. Inoltre, SIMEST selezionera e valutera progetti imprenditoriali di
interesse per le imprese associate, grazie al know how e all'esperienza di E4Impact nel
contesto africano per offrire un eventuale sostegno finanziario. Promuovera
l'implementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto all'export gestiti da
SIMEST, valorizzando il progetto di Labour Migration di E4AImpact, che mira a soddisfare le
esigenze di professionalita qualificata delle imprese italiane, garantendo condizioni
dignitose ai lavoratori africani.

CONFAPI si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4Impact per
identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali necessari. Inoltre, verifichera,
attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di selezione dei lavoratori siano
condotte nel rispetto delle normative vigenti. Si assicurera anche che la sicurezza e la
dignita dei lavoratori nelle imprese associate siano tutelate.

E4Impact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le esigenze
occupazionali delle imprese associate a CONFAPI e identifichera, tramite agenzie di
selezione del personale locali, profili di professionisti africani con vari livelli di
specializzazione da presentare alle imprese richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i
colloqui di assunzione, assistendo i candidati africani nella gestione delle dinamiche di
selezione e valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per
facilitare il trasferimento in Italia dei candidati selezionati.
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"Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell'integrazione dei lavoratori
africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una migrazione lavorativa dignitosa”
afferma Letizia Moratti, Presidente di E4Impact Foundation. “Siamo particolarmente felici
che il progetto con CONFAPI si sia ampliato coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi
un'opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un lato, quelle delle
imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro attivita a causa della mancanza di
personale; dall'altro, quelle dei professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in
un contesto che li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”.

“L'accordo sottoscritto oggi s'inserisce nel solco del nostro impegno per accompagnare
gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto fondamentale quale il capitale
umano. La formazione riveste infatti una valenza strategica per le imprese. Da qui la
decisione di favorirne il finanziamento attraverso la nostra Misura Africa”, ha dichiarato
'Amministratore delegato di SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini D'Arienzo.
“Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura pone infatti un focus
specifico proprio sulla formazione professionale dei giovani del continente da impiegare
nelle imprese italiane, sia in Africa che in Italia, dando quindi una risposta concreta alla
carenza di manodopera in determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori.
La collaborazione con E4Impact Foundation e con CONFAPI ci permette di rendere ancora
piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un’intesa istituzionale in grado di
produrre un duplice risultato in supporto del nostro sistema produttivo e delle comunita
locali in Africa”.

"Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4AImpact Foundation - spiega il Presidente di
Confapi, Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni che la nostra Confederazione da
anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la partnership con il continente
africano sia strategica per il nostro sistema e in generale per tutto il nostro Paese. Siamo
convinti che il modello economico, produttivo e sociale delle nostre piccole e medie
industrie possa trovare terreno fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo
lavorando alacramente a una labour migration che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a
risolvere in maniera piu appropriata le carenze di manodopera che il nostro sistema
produttivo lamenta”.
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LA STAMPA

Imprese: SIMEST con Confapi e E4impact per
supportare inserimento professionisti africani

TELEBORSA Pubblicato il 25/11/2024
Ultima modifica il 25/11/2024 alle ore 15:23

Sviluppare e promuovere nuove possibili
iniziative a sostegno
~ dell'internazionalizzazione delle aziende
italiane in particolare nei paesi africani: ¢
l'obiettivo del protocollo d'intesa firmato
oggi a Milano da SIMEST, la societa del
Gruppo Cassa Depositi e Prestiti che
sostiene linternazionalizzazione delle
imprese italiane, CONFAPI, Confederazione italiana della piccola e media industria
privata, e E4Impact Foundation, organizzazione che promuove la job creation in
Africa attraverso lo sviluppo di nuove imprese e la formazione.

Il protocollo € stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, Amministratore
delegato di SIMEST, da Cristian Camisa, Presidente Nazionale di CONFAPI, e da
Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership - spiega la nota - mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle
imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa, offrendo
cosi ai professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e
contratti di lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.
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In particolare, SIMEST si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni per
promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a CONFAPI,
considerando anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di favorire
partnership tra aziende africane ed europee. Inoltre, SIMEST selezionera e
valutera progetti imprenditoriali di interesse per le imprese associate, grazie al
know how e allesperienza di E4Impact nel contesto africano per offrire un
eventuale sostegno finanziario. Promuovera l'implementazione di strumenti di
finanza agevolata e supporto all'export gestiti da SIMEST, valorizzando il progetto
di Labour Migration di E4Impact, che mira a soddisfare le esigenze di
professionalita qualificata delle imprese italiane, garantendo condizioni dignitose
ai lavoratori africani.

CONFAPI si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4Impact
per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali necessari. Inoltre,
verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di selezione dei
lavoratori siano condotte nel rispetto delle normative vigenti. Si assicurera anche
che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese associate siano tutelate.

E4Impact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le esigenze
occupazionali delle imprese associate a CONFAPI e identifichera, tramite agenzie
di selezione del personale locali, profili di professionisti africani con vari livelli di
specializzazione da presentare alle imprese richiedenti. Inoltre, offrira supporto
durante i colloqui di assunzione, assistendo i candidati africani nella gestione delle
dinamiche di selezione e valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori
qualificati per facilitare il trasferimento in Italia dei candidati selezionati.

“Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell'integrazione dei
lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una migrazione
lavorativa dignitosa” afferma Letizia Moratti, Presidente di E4Impact Foundation.
“Siamo particolarmente felici che il progetto con CONFAPI si sia ampliato
coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi un'opportunita concreta per soddisfare
due esigenze fondamentali: da un lato, quelle delle imprese italiane che rischiano
di dover rallentare le loro attivita a causa della mancanza di personale; dall'altro,
quelle dei professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto
che li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”.
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“L'accordo sottoscritto oggi s'inserisce nel solco del nostro impegno per
accompagnare gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto
fondamentale quale il capitale umano. La formazione riveste infatti una valenza
strategica per le imprese. Da qui la decisione di favorirne il finanziamento
attraverso la nostra Misura Africa’, ha dichiarato 'Amministratore delegato di
SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini D'Arienzo. “Realizzata con la Farnesina e
inserita nel Piano Mattei, la Misura pone infatti un focus specifico proprio sulla
formazione professionale dei giovani del continente da impiegare nelle imprese
italiane, sia in Africa che in Italia, dando quindi una risposta concreta alla carenza
di manodopera in determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori.
La collaborazione con E4Impact Foundation e con CONFAPI ci permette di
rendere ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un’intesa
istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”

“Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4Impact Foundation - spiega il
Presidente di Confapi, Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni che la
nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la
partnership con il continente africano sia strategica per il nostro sistema e in
generale per tutto il nostro Paese. Siamo convinti che il modello economico,
produttivo e sociale delle nostre piccole e medie industrie possa trovare terreno
fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando
alacramente a una labour migration che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a
risolvere in maniera piu appropriata le carenze di manodopera che il nostro
sistema produttivo lamenta”.
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H.. BORSA ITALIANA

IMPRESE: SIMEST CON CONFAPI E E4IMPACT PER SUPPORTARE teleborsa »/
INSERIMENTO PROFESSIONISTI AFRICANI

(Teleborsa)- Sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a sostegno dell'internazionalizzazione delle aziende italiane
in particolare nei paesi africani: & [obiettivo del protocollo d'intesa firmato oggi a Milano da SIMEST, la societa del Gruppo Cassa Depositi e
Prestiti che sostiene l'internazionalizzazione delle imprese italiane, CONFAPI, Confederazione italiana della piccola e media industria privata, e
E4Impact Foundation, organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo di nuove imprese e la formazione.

Il protocollo é stato firmato da Regina Corradini D'Arienzo, Amministratore delegato di SIMEST, da Cristian Camisa, Presidente
Nazionale di CONFAPI, e da Letizia Moratti, Presidente di E4Ilmpact.

La partnership - spiega lanota-mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle imprese italiane, coinvolgendo partner
qualificati in Italia e in Africa, offrendo cosi ai professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e contratti di lavoro
equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, SIMEST si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni per promuovere l'internazionalizzazione delle imprese
associate a CONFAPI, considerando anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di favorire partnership tra aziende africane ed europee. Inoltre,
SIMEST selezionera e valutera progetti imprenditoriali di interesse per le imprese associate, grazie al know how e all'esperienza di E4lmpact nel
contesto africano per offrire un eventuale sostegno finanziario. Promuovera limplementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto all'export
gestiti da SIMEST, valorizzando il progetto di Labour Migration di E4lmpact, che mira a soddisfare le esigenze di professionalita qualificata delle
imprese italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.

CONFAPI siimpegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4lmpact per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali
necessari. Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di selezione dei lavoratori siano condotte nel rispetto delle
normative vigenti. Siassicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese associate siano tutelate.

E4lmpact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le esigenze occupazionali delle imprese associate a CONFAPI e identifichera,
tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti africani con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese
richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i collogui di assunzione, assistendo i candidati africani nella gestione delle dinamiche di selezione e
valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per facilitare il trasferimento in Italia dei candidati selezionati.
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"Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nellintegrazione dei lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una
migrazione lavorativa dignitosa" afferma Letizia Moratti, Presidente di E4Impact Foundation. "Siamo particolarmente felici che il progetto con
CONFAPI si sia ampliato coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi un'opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un lato,
quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro attivita a causa della mancanza di personale; dall'altro, quelle dei professionisti
africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”.

"L'accordo sottoscritto oggi siinserisce nel solco del nostro impegno per accompagnare gli investimenti del settore produttivo a favore di un
aspetto fondamentale quale il capitale umano. La formazione riveste infatti una valenza strategica per le imprese. Da qui |la decisione di favorirne il
finanziamento attraverso la nostra Misura Africa”, ha dichiarato FAmministratore delegato di SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini D'Arienzo.
"Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione professionale dei giovani del
continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in Italia, dando quindi una risposta concreta alla carenza di manodoperain
determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori. La collaborazione con E4lmpact Foundation e con CONFAPI ci permette direndere
ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un'intesa istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”.

"Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4lmpact Foundation - spiega il Presidente di Confapi, Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni
che la nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la partnership con il continente africano sia strateqgica per il
nostro sistema e in generale per tutto il nostro Paese. Siamo convinti che il modello economico, produttivo e sociale delle nostre piccole e medie
industrie possa trovare terreno fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando alacramente a una labour migration che, oltre a
garantire dignita, ci aiuti a risolvere in maniera pit appropriata le carenze di manodopera che il nostro sistema produttivo lamenta”.

(TELEBORSA) 25-11-2024 15:23
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la Repubblica

Imprese: SIMEST
con Confapi e
E4impact per
supportare
inserimento
professionisti
africani

(Teleborsa) - Sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a sostegno
dell'internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei paesi
africani: & |'obiettivo del protocollo d'intesa firmato oggi a Milano da SIMEST,
la societa del Gruppo Cassa Depositi e Prestiti che sostiene
I'internazionalizzazione delle imprese italiane, CONFAPI, Confederazione
italiana della piccola e media industria privata, e E4Impact Foundation,
organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo di

nuove imprese e la formazione.
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Il protocollo é stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, Amministratore
delegato di SIMEST, da Cristian Camisa, Presidente Nazionale di CONFAPI, e
da Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership - spiega la nota - mira a soddisfare le esigenze di lavoratori
nelle imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa,
offrendo cosi ai professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di

integrazione e contratti di lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, SIMEST si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni
per promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a CONFAPI,
considerando anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di favorire
partnership tra aziende africane ed europee. Inoltre, SIMEST selezionera e
valutera progetti imprenditoriali di interesse per le imprese associate, grazie al
know how e all’esperienza di E4lmpact nel contesto africano per offrire un
eventuale sostegno finanziario. Promuovera l'implementazione di strumenti di
finanza agevolata e supporto all'export gestiti da SIMEST, valorizzando il
progetto di Labour Migration di E4Impact, che mira a soddisfare le esigenze di
professionalita qualificata delle imprese italiane, garantendo condizioni

dignitose ai lavoratori africani.

CONFAPI si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e
E4impact per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali
necessari. Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le
attivita di selezione dei lavoratori siano condotte nel rispetto delle normative
vigenti. Si assicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle

imprese associate siano tutelate.
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E4lmpact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le
esigenze occupazionali delle imprese associate a CONFAPI e identifichera,
tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti
africani con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese
richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i colloqui di assunzione,
assistendo i candidati africani nella gestione delle dinamiche di selezione e
valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per facilitare il

trasferimento in ltalia dei candidati selezionati.

“Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell'integrazione dei
lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una
migrazione lavorativa dignitosa” afferma Letizia Moratti, Presidente di
E4lmpact Foundation. “Siamo particolarmente felici che il progetto con
CONFAPI si sia ampliato coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi
un'opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un

lato, quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro

attivita a causa della mancanza di personale; dall'altro, quelle dei professionisti

africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li valorizzi,

garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”.
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“L’accordo sottoscritto oggi s’inserisce nel solco del nostro impegno per
accompagnare gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto
fondamentale quale il capitale umano. La formazione riveste infatti una
valenza strategica per le imprese. Da qui la decisione di favorirne il
finanziamento attraverso la nostra Misura Africa”, ha dichiarato
’Amministratore delegato di SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini
D’Arienzo. “Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura
pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione professionale dei
giovani del continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in
Italia, dando quindi una risposta concreta alla carenza di manodopera in
determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori. La
collaborazione con E4lmpact Foundation e con CONFAPI ci permette di
rendere ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un’intesa
istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro

sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”.

“Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4lmpact Foundation — spiega il
Presidente di Confapi, Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni che la
nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che
la partnership con il continente africano sia strategica per il nostro sistema e in
generale per tutto il nostro Paese. Siamo convinti che il modello economico,
produttivo e sociale delle nostre piccole e medie industrie possa trovare
terreno fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando
alacramente a una labour migration che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a
risolvere in maniera piU appropriata le carenze di manodopera che il nostro

sistema produttivo lamenta”.
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Regina Corradini D'Arienzo, Amministratore delegato di SIMEST, da Cristian
Camisa, Presidente Nazionale di CONFAPI, e da Letizia Moratti, Presidente di
E4impact, hanno ufficialmente siglato a Milano un Protocollo d'Intesa con cui le
tre realta si impegnano a promuovere nuove iniziative a supporto
dell'internazionalizzazione delle imprese italiane nei paesi africani: 'intesa punta
a coinvolgere partner qualificati in Italia e Africa, offrendo ai professionisti
africani possibilita di formazione e integrazione, con contratti di lavoro
equivalenti a quelli dei lavoratori italiani.

SIMEST, Confapi e E4lmpact ufficializzano la firma di un accordo

Nello specifico, SIMEST analizzera e proporra attivita comuni per promuovere
I'internazionalizzazione delle imprese associate a CONFAPI, considerando anche i
servizi offerti da E4lmpact con l'obiettivo di favorire partnership tra aziende
africane ed europee. Il tutto selezionando anche progetti di interesse per le
imprese associate.

Confapi facilitera il dialogo tra imprese associate e E4lmpact, in modo da
identificare esigenze occupazionali e i profili professionali necessari, mentre la
Fondazione raccogliera le esigenze occupazionali delle imprese associate a
CONFAPI e identifichera profili di professionisti africani con vari livelli di
specializzazione da presentare alle imprese richiedenti.

Letizia Moratti, Presidente di E4lmpact Foundation, ha commentato: “Questo
accordo segna un ulteriore passo significativo nellintegrazione dei lavoratori
africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una migrazione lavorativa
dignitosa. Siamo particolarmente felici che il progetto con CONFAPI si sia
ampliato coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi un‘opportunita concreta per
soddisfare due esigenze fondamentali: da un lato, quelle delle imprese italiane
che rischiano di dover rallentare le loro attivita a causa della mancanza di
personale; dall'altro, quelle dei professionisti africani in cerca di opportunita
lavorative in un contesto che li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita
dignitose”.
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Regina Corradini D'Arienzo, AD di SIMEST, ha dichiarato: “L‘accordo
sottoscritto oggi s'inserisce nel solco del nostro impegno per accompagnare gli
investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto fondamentale quale il
capitale umano. La formazione riveste infatti una valenza strategica per le
imprese. Da qui la decisione di favorirne il finanziamento attraverso la nostra
Misura Africa. Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura
pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione professionale dei giovani
del continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in [talia,
dando quindi una risposta concreta alla carenza di manodopera in determinati
mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori. La collaborazione con
E4lmpact Foundation e con CONFAPI ci permette di rendere ancora piu efficace
la nostra azione, ponendo le basi per un‘intesa istituzionale in grado di produrre
un duplice risultato in supporto del nostro sistema produttivo e delle comunita
locali in Africa”.

Cristian Camisa, Presidente di Confapi, ha aggiunto: “Questo protocollo tra
Confapi, Simest e E4lmpact Foundation rafforza le strategie e le azioni che la
nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che la
partnership con il continente africano sia strategica per il nostro sistema e in
generale per tutto il nostro Paese. Siamo convinti che il modello economico,
produttivo e sociale delle nostre piccole e medie industrie possa trovare terreno
fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando
alacramente a una labour migration che, oltre a garantire dignita, ci aiuti a
risolvere in maniera piu appropriata le carenze di manodopera che il nostro
sistema produttivo lamenta”.

TAGS: simest, confapi, edimpact, economia, lavoro
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(Teleborsa) - Sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a
sostegno dell'internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare
nei paesi africani: é l'obiettivo del protocollo d'intesa firmato oggi a Milano
da SIMEST, la societa del Gruppo Cassa Depositi e Prestiti che sostiene
l'internazionalizzazione delle imprese italiane, CONFAPI, Confederazione
italiana della piccola e media industria privata, e E4AImpact Foundation,
organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo
di nuove imprese e la formazione.

Il protocollo é stato firmato da Regina Corradini D'Arienzo, Amministratore
delegato di SIMEST, da Cristian Camisa, Presidente Nazionale di
CONFAPI, e da Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership - spiega la nota - mira a soddisfare le esigenze di lavoratori
nelle imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in
Africa, offrendo cosi ai professionisti africani opportunita di formazione,
percorsi di integrazione e contratti di lavoro equivalenti a quelli dei
collaboratori italiani.

In particolare, SIMEST si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni
per promuovere l'internazionalizzazione delle imprese associate a
CONFAPI, considerando anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di
favorire partnership tra aziende africane ed europee. Inoltre, SIMEST
selezionera e valutera progetti imprenditoriali di interesse per le imprese
associate, grazie al know how e all'esperienza di E4Impact nel contesto
africano per offrire un eventuale sostegno finanziario. Promuovera
l'implementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto all'export
gestiti da SIMEST, valorizzando il progetto di Labour Migration di E4Impact,
che mira a soddisfare le esigenze di professionalita qualificata delle imprese
italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.
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CONFAPI si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e
E4Impact per identificare le esigenze occupazionali e i profili professionali
necessari. Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le

attivita di selezione dei lavoratori siano condotte nel rispetto delle normative

vigenti. Si assicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle

imprese associate siano tutelate.

E4Impact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le
esigenze occupazionali delle imprese associate a CONFAPI e identifichera,
tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti
africani con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese
richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i colloqui di assunzione,
assistendo i candidati africani nella gestione delle dinamiche di selezione e
valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per
facilitare il trasferimento in Italia dei candidati selezionati.

"Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell'integrazione dei
lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una
migrazione lavorativa dignitosa" afferma Letizia Moratti, Presidente di
E4Impact Foundation. "Siamo particolarmente felici che il progetto con
CONFAPI si sia ampliato coinvolgendo anche SIMEST, offrendo cosi
un'opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un
lato, quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro
attivita a causa della mancanza di personale; dall'altro, quelle dei

professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che

li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose".
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"L'accordo sottoscritto oggi s'inserisce nel solco del nostro impegno per
accompagnare gli investimenti del settore produttivo a favore di un aspetto
fondamentale quale il capitale umano. La formazione riveste infatti una
valenza strategica per le imprese. Da qui la decisione di favorirne il
finanziamento attraverso la nostra Misura Africa", ha dichiarato
I'Amministratore delegato di SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini
D'Arienzo. "Realizzata con la Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura
pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione professionale dei
giovani del continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in
Italia, dando quindi una risposta concreta alla carenza di manodopera in
determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori. La
collaborazione con E4Impact Foundation e con CONFAPI ci permette di
rendere ancora piu efficace la nostra azione, ponendo le basi per un'intesa
istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa".

"Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4Impact Foundation - spiega il
Presidente di Confapi, Cristian Camisa - rafforza le strategie e le azioni che la
nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che
la partnership con il continente africano sia strategica per il nostro sistema e
in generale per tutto il nostro Paese. Siamo convinti che il modello
economico, produttivo e sociale delle nostre piccole e medie industrie possa
trovare terreno fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo
lavorando alacramente a una labour migration che, oltre a garantire dignita,
ci aiuti a risolvere in maniera piu appropriata le carenze di manodopera che il
nostro sistema produttivo lamenta".
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L'intesa, della durata di due anni, siimpegnera a implementare grazie al supporto di SIMEST una labour migration
dignitosa per le imprese associate a CONFAPI, avvalendosi dell'esperienza pluriennale di E4impact in Africa.

SIMEST, la societa del Gruppo Cassa Depositi e Prestiti che sostiene l'internazionalizzazione delle imprese italiane,
CONFAPI, Confederazione italiana della piccola e media industria privata, e E4Impact Foundation, organizzazione
che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo di nuove imprese e la formazione, hanno siglato oggi a
Milano un protocollo d'intesa. Lobiettivo & quello di sviluppare e promuovere nuove possibili iniziative a sostegno
dell'internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei paesi africani.

Il protocollo & stato firmato da Regina Corradini D'Arienzo, Amministratore delegato di SIMEST, da Cristian Camisa,
Presidente Nazionale di CONFAPI, e da Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership mira a soddisfare le esigenze dilavoratori nelle imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in
Italia e in Africa, offrendo cosi ai professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e
contratti di lavoro equivalenti a quelli dei collaboratori italiani.

In particolare, SIMEST si impegnera ad analizzare e proporre attivitd comuni per promuovere I'internazionalizzazione
delle imprese associate a CONFAPI, considerando anche i servizi offerti da E4Impact con l'obiettivo di favorire
partnership tra aziende africane ed europee. Inoltre, SIMEST selezionera e valutera progetti imprenditoriali di
interesse per le imprese associate, grazie al know how e all'esperienza di E4lmpact nel contesto africano per offrire
un eventuale sostegno finanziario. Promuovera I'implementazione di strumenti di finanza agevolata e supporto
all'export gestiti da SIMEST, valorizzando il progetto di Labour Migration di E4Impact, che mira a soddisfare le
esigenze di professionalita qualificata delle imprese italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.

CONFAPI siimpegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4Impact per identificare le esigenze
occupazionali e i profili professionali necessari. Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le
attivita di selezione deilavoratori siano condotte nel rispetto delle normative vigenti. Si assicurera anche che la
sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese associate siano tutelate.

E4Impact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le esigenze occupazionali delle imprese
associate a CONFAPI e identifichera, tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti africani
con vari livelli di specializzazione da presentare alle imprese richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i collogui di
assunzione, assistendo i candidati africani nella gestione delle dinamiche di selezione e valutazione. Infine, mettera
a disposizione operatori qualificati per facilitare il trasferimento in Italia dei candidati selezionati.

"Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell'integrazione dei lavoratori africani nel tessuto produttivo
italiano, promuovendo una migrazione lavorativa dignitosa” afferma Letizia Moratti, Presidente di E4AImpact
Foundation. “Siamo particolarmente felici che il progetto con CONFAPI si sia ampliato coinvolgendo anche SIMEST,
offrendo cosi un‘opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un lato, quelle delle imprese
italiane che rischiano di dover rallentare le loro attivitd a causa della mancanza di personale; dall‘altro, quelle dei
professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li valorizzi, garantendo condizioni di
lavoro e di vita dignitose”.

“L'accordo sottoscritto oggi s'inserisce nel solco del nostro impegno per accompagnare gli investimenti del settore
produttivo a favore di un aspetto fondamentale quale il capitale umano. La formazione riveste infatti una valenza
strategica per le imprese. Da qui la decisione di favorirne il finanziamento attraverso la nostra Misura Africa”, ha
dichiarato I'Amministratore delegato di SIMEST (Gruppo CDP), Regina Corradini D’Arienzo. “Realizzata con la
Farnesina e inserita nel Piano Mattei, la Misura pone infatti un focus specifico proprio sulla formazione
professionale dei giovani del continente da impiegare nelle imprese italiane, sia in Africa che in Italia, dando quindi
una risposta concreta alla carenza di manodopera in determinati mestieri cosi come manifestata dagli imprenditori.
La collaborazione con E4impact Foundation e con CONFAPI ci permette di rendere ancora pil efficace la nostra
azione, ponendo le basi per un’intesa istituzionale in grado di produrre un duplice risultato in supporto del nostro
sistema produttivo e delle comunita locali in Africa”.

“Questo protocollo tra Confapi, Simest e E4Impact Foundation - spiega il Presidente di Confapi, Cristian Camisa -
rafforza le strategie e le azioni che la nostra Confederazione da anni sta mettendo in atto nella consapevolezza che
la partnership con il continente africano sia strategica per il nostro sistema e in generale per tutto il nostro Paese.
Siamo convinti che il modello economico, produttivo e sociale delle nostre piccole e medie industrie possa trovare
terreno fertile nel continente africano in una logica win-win. Stiamo lavorando alacremente a una labour migration
che. oltre a garantire dignita, ci aiuti a risolvere in maniera pit appropriata le carenze di manodopera che il nostro
sistema produttivo lamenta”.
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Protocollo d’Intesa Simest-Confapi-E4Impact per iniziative di internalizzazione
delle aziende italiane
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Lintesa, della durata di due anni ¢ volta a implementare grazie al supporto di Simest una labour migration dignitosa per le imprese

associate a Confapi, avvalendosi dell’esperienza pluriennale di E4Impact in Africa.

Simest, la societa del Gruppo Cdp che sostiene I'internazionalizzazione delle imprese italiane, Confapi, Confederazione italiana della
piccola e media industria privata, eE4Impact Foundation, organizzazione che promuove la job creation in Africa attraverso lo sviluppo di
nuove imprese e la formazione, hanno siglato a Milano un protocollo d’intesa. L'obiettivo & quello di sviluppare e promuovere nuove

possibili iniziative a sostegno dell’internazionalizzazione delle aziende italiane in particolare nei paesi africani.

Il protocollo é stato firmato da Regina Corradini D’Arienzo, Amministratore delegato di Simest, Cristian Camisa, Presidente Nazionale di
Confapi, e Letizia Moratti, Presidente di E4Impact.

La partnership mira a soddisfare le esigenze di lavoratori nelle imprese italiane, coinvolgendo partner qualificati in Italia e in Africa,
offrendo cosi ai professionisti africani opportunita di formazione, percorsi di integrazione e contratti di lavoro equivalenti a quelli dei
collaboratori italiani.

In particolare, Simest si impegnera ad analizzare e proporre attivita comuni per promuovere I’'internazionalizzazione delle imprese
associate a Confapi, considerando anche i servizi offerti da E4Impact con I’obiettivo di favorire partnership tra aziende africane ed europee.
Inoltre, Simest selezionera e valutera progetti imprenditoriali di interesse per le imprese associate, grazie al know how e all’esperienza
di E4Impact nel contesto africano per offrire un eventuale sostegno finanziario. Promuovera I'implementazione di strumenti di finanza
agevolata e supporto all’export gestiti da Simest, valorizzando il progetto di Labour Migration di E4Impact, che mira a soddisfare le esigenze
di professionalita qualificata delle imprese italiane, garantendo condizioni dignitose ai lavoratori africani.
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Confapi si impegnera a facilitare il dialogo tra le imprese associate e E4Impact per identificare le esigenze occupazionali e i profili
professionali necessari. Inoltre, verifichera, attraverso le organizzazioni territoriali, che le attivita di selezione dei lavoratori siano condotte

nel rispetto delle normative vigenti. Si assicurera anche che la sicurezza e la dignita dei lavoratori nelle imprese associate siano tutelate.

E4Impact Foundation, da oltre 15 anni impegnata in Africa, raccogliera le esigenze occupazionali delle imprese associate a Confapi e
identifichera, tramite agenzie di selezione del personale locali, profili di professionisti africani con vari livelli di specializzazione da
presentare alle imprese richiedenti. Inoltre, offrira supporto durante i colloqui di assunzione, assistendo i candidati africani nella gestione
delle dinamiche di selezione e valutazione. Infine, mettera a disposizione operatori qualificati per facilitare il trasferimento in Italia dei
candidati selezionati.

“Questo accordo segna un ulteriore passo significativo nell’integrazione dei lavoratori africani nel tessuto produttivo italiano, promuovendo una
migrazione lavorativa dignitosa” afferma Letizia Moratti, Presidente di E4Impact Foundation. “Siamo particolarmente felici che il progetto
con Confapi si sia ampliato coinvolgendo anche Simest, offrendo cosi un’opportunita concreta per soddisfare due esigenze fondamentali: da un
lato, quelle delle imprese italiane che rischiano di dover rallentare le loro attivita a causa della mancanza di personale; dall’altro, quelle dei

professionisti africani in cerca di opportunita lavorative in un contesto che li valorizzi, garantendo condizioni di lavoro e di vita dignitose”.
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